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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  
 
 
 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN (LHAP) 

 
OPTIMALISASI PERAN SATLINMAS DALAM PROGRAM GERAKAN  

CEPAT RESPONSIF DAN SIGAP KEBENCANAAN ( GERSIK) DI 

KELURAHAN CIBEUNYING KECAMATAN CIMENYAN                     

KABUPATEN BANDUNG 

 
Peserta Pelatihan : 

 
NAMA : UJANG OYI, S.Sos 

NOSIS : 20250607030239 

 
 
 

Telah disetujui pada Tanggal,  07 Oktober 2025   

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri 

 
 
 
 

Coach 

 

 

 

 
KOMPOL LULUT HARDIANI, SAP, MAP                                         

NRP : 79030003 

Mentor 
 
 
 
 
 
 

OJAT KURNIA, S.E 
NIP. 197005122007011015 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN 

 

OPTIMALISASI PERAN SATLINMAS DALAM PROGRAM GERAKAN CEPAT 

RESPONSIF DAN SIGAP KEBENCANAAN (GERSIK) DI KELURAHAN 

CIBEUNYING KECAMATAN CIMENYAN KABUPATEN BANDUNG 

 

 

Oleh: 

UJANG OYI, S.Sos 

Nosis: 20250607030239 

 

 

Telah disetujui pada Tanggal, 07 Oktober 2025 

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri 

 

 

 

Coach     Penguji                         Mentor 

 

 

 

LULUT HARDIAYANI, S.AP., M.AP    IWAN KURNIAWAN, S.E., M.Ak             OJAT KURNIA, S.E 

KOMPOL NRP. 79030003               NIP 1973091020033121003        NIP 197005122007011015 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

           PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  
 

 
PENJELASAN COACH  

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

Nama : UJANG OYI, S.Sos 

Nosis : 20250607030239 

Instansi : KELURAHAN CIBEUNYING 

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
Saya menilai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tersebut; 

 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 

 
 
Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

dalam  menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

1. Memiliki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data dan teknik analisi 

isu yang baik. 

2. Memiliki inovasi berupa Optimalisasi Program Gerakan cepat responsif  

dan sigap kebencanaan (GERSIK) 

3. Memiliki tahapan rencana dan pengendalian mutu yang baik 

4 .Memilik kejelasan Peta Identifikasi sumberdaya  yang baik 

5. Memiliki rencana strategi pengembangan kopentensi dalam pelaksanaan 

aksi perubahan 

 

Bandung, 07 Oktober 2025 

COACH 

 

 

 

 

KOMPOL LULUT HARDIANI, SAP, MAP 

NRP : 79030003 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
            PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI   

 

 

 

PENJELASAN COACH 

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN 
 

Nama Peserta  : UJANG OYI,S.Sos 

Nosis    : 20250607030239 

Instansi   : Kelurahan Cibeunying 

Nama Coach   : LULUT HARDIYANI, S.A.P., M.A.P 

Judul Aksi 
Perubahan 

Mata 
Pelatihan 

Jalur 
Pembelajaran 

Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 

Sumber 
Pembelajaran 

2 3 4 5 6 

Optimalisasi 
Peran 
Satlinmas 
Dalam Program 
Gerakan Cepat 
Responsif Dan 
Sigap 
Kebencanaan 
(GERSIK) 

Mitigasi 
Bencana 
Resiko 
Perumahan 

Webinar Upaya mitigasi 
berfokus pada 
pengurangan risiko dan 
dampak bencana 
melalui kesiapsiagaan 
warga, perencanaan 
lingkungan yang aman, 
serta peningkatan 
kapasitas tanggap 
darurat. Dalam konteks 
ini, Satlinmas 
berperan strategis 
sebagai garda 
terdepan dalam 
sosialisasi, pelatihan 
evakuasi, dan 
koordinasi penanganan 
bencana di lingkungan 
perumahan. Melalui 
optimalisasi peran 
Satlinmas, program 
GERSIK mampu 
memperkuat sistem 
mitigasi berbasis 
masyarakat yang 
tangguh, responsif, dan 
cepat bertindak, 
sehingga risiko korban 
dan kerugian akibat 
bencana dapat 
diminimalkan secara 
efektif 

Asnfutureskill.id 



 
 

II 

 

 Membangun 
Kepekaan 
terhadap Isu 
GEDSI di 
Lingkungan 
Kerja 

Webinar Kepekaan terhadap 
GEDSI mendorong 
anggota Satlinmas 
agar lebih inklusif dan 
adil dalam 
menjalankan peran 
kemanusiaan, 
terutama saat 
menghadapi situasi 
darurat dan 
kebencanaan. 

Asnfutureskill.id 

 Kompetensi 
ASN 
Masakini 
Siap Hadapi 
Tantangan 
Dinamis 

Webinar ASN berperan sebagai 
motor penggerak 
inovasi dan pembina 
masyarakat yang 
tangguh menghadapi 
bencana. Melalui 
peningkatan 
kompetensi seperti 
kepemimpinan 
pelayanan, komunikasi 
efektif, dan 
penguasaan teknologi 
informasi, ASN mampu 
mengarahkan 
Satlinmas menjadi 
garda terdepan yang 
cepat, tepat, dan sigap 
dalam setiap situasi 
kebencanaan. 

Asnfutureskill.id 

                                                                       

 

                                                                    Bandung, 07 Oktober 2025 

                                                                       COACH 

 

 

 

 

                                                                        LULUT HARDIYANI, S.A.P., M.A.P 

                                                                          KOMPOL NRP. 79030003
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  
 

 
PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                    Bandung,  07 Oktober  2025 

                                          MENTOR, 

 
 
 
 

 OJAT KURNIA, SE 
NIP. 197005122007011015 

Nama Peserta Pelatihan  : UJANG OYI, S.Sos 

Nosis : 20250607030239 

Instansi : KELURAHAN CIBEUNYING 

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Saya menilai Peserta: 

Sangat Mampu/Mampu/Kurang Mampu/Tidak Mampu 

melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan sebagai 

berikut : 

1. Adanya isu prioritas 

2. Adanya inovasi 

3. Adanya milestone dan strategi mengatasi masalah 

4. Adanya peta stakeholder dan pemanfataan sumber daya organisasi 

5. Adanya strategi pengembangan kompetensi dan aksi perubahan 
 

Aksi perubahan ini sangat dibutuhkan pada pelaksanaan Pembinaan 

Satlimas (Satuan Perlindungan Masyarakat) di lingkungan Kelurahan 

Cibeunying Kecamatan Cimenyan Kabupaten Bandung. 
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KATA PENGANTAR 

 
Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan hidayahNya sehingga saya selaku peserta Pelatihan 

Kepemimpinan Pegawai (PKP) Angkatan XXVI T.A 2025 dapat menyelesaikan 

tugas Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dengan judul ñ Optimalisasi 

Peran Satlinmas dalam Program Gerakan Cepat Responsif dan Sigap 

Kebencanaan (GERSIK) di Kelurahan Cibeunying Kecamatan Cimenyan 

Kabupaten Bandung ò. 

Maksud dari penyusunan laporan hasil aksi perubahan ini adalah untuk 

memenuhi kewajiban penulis selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) Non Polri Angkatan XXVI T.A 2025. 

Penulis bersyukur karena seluruh rangkaian kegiatan dalam 

pembuatan laporan hasil aksi perubahan ini dapat berjalan dengan lancar 

karena bantuan dan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat di dalamnya. 

Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Kombespol RULI AGUS PRAMONO, S.I.K Selaku Kepala Pusat 

Pendidikan Adminsitrasi (Kapusdikmin) Lemdikat Polri; 

2. Ibu AKBP ENDANG SRIYANI SH. M.AP, selaku Kepala Bagian Bimbingan 

Siswa di Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

3. Ibu AKBP HENNY PURWANTY, S.Ik., M.Si selaku Kepala Bagian 

Pendidikan dan Pelatihan; 

4. Bapak AKBP RACHMAT, S.S., S.H., M.AP., selaku Kepala Bagian Tenaga 

Pendidik di Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

5. Bapak AKBP Kompol LULUT HARDIANI, SAP, MAP. selaku Gadik di 

Pusdikmin Lemdiklat Polri sekaligus Coach yang telah memberikan 

persetujuan,dukungan, arahan dan masukan dalam penyususnan Rencana 

Aksi Perubahan; 

6. Bapak OJAT KURNIA, SE selaku Lurah Kelurahan Cibeunying yang telah 

bersedia memberikan dukungan, arahan serta bantuan dalam 

menyelesaikan aksi perubahan ini; 

7. Para Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yang telah memberikan 



 
 

III 

 

wawasan dan pengetahuan kepada penulis dalam mengikuti PKP (Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas) dan Pelaksanaan Aksi Perubahan; 

8. Bapak AKP IIM PERMANA, SH , selaku Patun yang telah memberikan 

bimbingan kepada penulis dalam mengikuti Diklat PKP (Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas) dan Pelaksanaan Aksi Perubahan; 

9. Bapak TATANG KUSNAWAN, SE., M.IP selaku Kepala Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung; 

10. Rekan kerja dan rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

(PKP) Non Polri Angkatan XXVI T.A 2025 yang telah memberikan pendapat 

dan saran sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan dapat selesai dengan 

lancar; 

11. Orang tua, istri, anak-anak serta seluruh keluarga tercinta yang telah 

�P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q���G�R�¶�D���V�H�U�W�D���G�R�U�R�Q�J�D�Q���V�H�P�D�Q�J�D�W���N�H�S�D�G�D���S�H�Q�X�O�L�V���G�D�O�D�P���P�H�Q�J�L�N�X�W�L��

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Non Polri Angkatan XXVI T.A 

2025; 

12. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik 

moril maupun spiritual sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan  ini selesai 

dengan tepat waktu. 

Semoga laporan hasil aksi perubahan (LHAP) ini dapat memberikan 

manfaat, khususnya pada Kelurahan Cibeunying maupun pembaca pada 

umumnya. Tidak lupa penulis memohon maaf apabila dalam penyusunan 

laporan hasil aksi perubahan ini terdapat kesalahan dalam penulisan.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi 

Perubahan     ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan 

masukan dari semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Laporan 

Hasil Aksi Perubahan ini. Semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya  serta bagi semua pihak yang 

berkepentingan. 

 
 
 

Bandung, 07 Oktober 2025 


